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 مقدمه. 2
ای را در اخیر، توجه ویژه ای بوده است که در چند دههترین مسئلهوری، اساسیبهره

وری، اثر قابل توجهی بر سطح زندگی، اسـت. رشد بهرهکشورها به خود معطوف کرده 
وری، پذیری هر کشور در سـطح جهانی دارد. بهرهبیکاری، وضعیت اقتصادی و رقـابت

منافع فراوانی برای یک جامعه و افراد آن بـه صورت بهبود اقتصادی و افزایش استاندارد 
ی و ارتقای (. اگر بپذیریم که رشد اقتصاد0838دنبال خواهد داشت )اکبری، زندگی به

 افزایش تواند از طریقاستاندارد زندگی با افزایش مقدار تولید کالاها و خدمات می
وری منابع موجود صورت گیرد در کار و سرمایه و یا ارتقای سطح بهرههای نیروینهاده

 ترین عامل در فرآیند تولید کالا و ارائهاین میان نقش و اهمیت نیروی انسانی به عنوان مهم
م توان گفت که انسان، همات در یک جامعه غیر قابل انکار است. به عبارت دیگر، میخد

شود و تحقق اهداف توسعه تا حد قابل توجهی هدف توسعه و هم عامل آن محسوب می
 شهرها بستگی دارد. در این راستا، 0استفاده از این منبع؛ یعنی سرمایه انسانی به نحوه
تعامل  و زمینه را برای کنندایجاد میکار  نیروی را برایمهارت و دانش  های کسبفرصت

را  گیریو یاد کرده دهند، آمادهانجام می مشابهی هایکه فعالیت نیروی کاری بین بیشتر
 بخشند. سرعت می شود،میافزایش کارآیی  سبب که

 تجمعی مناسب، فرآیند مکان ارائه با شهرها (1111) 1براساس تحقیقات اُسالیوان
 نیز ولیدت مراکز اصلی عنوان به و کنندآسان می تقاضا و برای عرضه را بازرگانی و تجارت
 راکمت با شهری محیط یک در خدمات و کالاها از بسیاری تولید زیرا شوند؛ می شناخته

 الاییب شهرها تواناییکلان خاص طور به و بیشتری همراه خواهد بود. شهرها بالاتر با بازده
رشد  و دانگرفته در دست را دنیا اقتصاد عمده حاضر حال در و دارند اقتصادی تولید برای

یروی کنند که نها دارد. شهرها همچنین تلاش میاقتصادی جوامع وابستگی شدیدی به آن
وری را از طریق رقابت افزایش دهند و یک اقتصاد شهری کار ماهر را جذب کنند تا بهره

 (.Glaeser & Gottiled, 2009ایجاد کنند )وری  بالاتر را با بهره

                                                            
1  . Human capital   

2  . O’sulivan, A. 
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ها حتی اقتصاد های زندگی، همهدلیل افزایش جمعیت و پیشرفت استاندارددر واقع به
اند که منابع در دسترس خود مانند انسان، منابع طبیعی و سرمایه کشورهای غنی قبول کرده

 وریف و افزایش بهرهها راهی جز تعدیل مصرمحدود است و برای استفاده بهینه از آن
وجود ندارد. کشور ایران نیز از این مسئله مستثنا نیست و برای دستیابی به اهداف 

وری در سطح خرد و کلان ندارد. خود راهی جز ارتقای بهره های توسعهاندازچشم
روی کار وری نیهای موثر بر بهرهمولفه بنابراین، موضوع اصلی این پژوهش بررسی رابطه

 یورهرهب و کار یروین تیاهم به توجه با رانیا در یاریبس محققان راستا، نیا دره است ک
 مربوطه، یداخل مطالعات . این در حالی است کهاندداده انجام یمختلف یهاپژوهش آن،

بهره یارتقا رب مثبت یریتاث که یسازمان و خرد سطح در بهداشت و آموزش نقش بر بیشتر
 . اندشده متمرکز دارد، 0کار یروین یور

 کار یروین شتریب لیتما و یشهر تیجمع عیسر رشد داشتن نظر در باپژوهش حاضر  
های جغرافیایی، عوامل موثر و وارد کردن اثرات ناشی از مجاورت شهرها در اشتغال یبرا

وری نیروی کار را با لحاظ کردن بُعد فضا بررسی کرده است. عوامل موثر بر بر بهره
تر از سایر مطالعات داخلی پیشین در غالب وری نیروی کار در سطحی گستردهبهره

توسعه  شاخصز شهرها که عبارتند از: چندین مولفه ا یبررسشهرنشینی  در هر استان و با 
انسانی، نرخ شهرنشینی، دستمزد صنعتی و شاخص تراکم جمعیت، مورد ارزیابی قرار 

بر اساس مبانی نظری و بررسی مطالعات پیشین، شهرها به دلیل توانایی اند. همچنین گرفته
عنوان عاملی موثر  های ناشی از مقیاس بهتر و بهره بردن از صرفهارتباط با بازارهای بزرگ

اند. علاوه بر این، وجود افراد تحصیلکرده وری نیروی کار معرفی شدهبر افزایش بهره
ایجاد  گذاری و)سرمایه انسانی بالاتر( در یک منطقه شهری موجب افزایش انگیزه سرمایه

کسب و کارهای جدید در مناطق شهری هستند که زمینه را برای تجمع صنایع در یک 
 های حمل و نقل، دسترسی بهترسازند و منجر به کاهش هزینهغرافیایی فراهم میمنطقه ج

ها دستمزد بالاتری نسبت ها شده و شرکتهای شرکتبه بازارهای هدف و کاهش هزینه
شود میکار  نیرویوری توانند به افراد پرداخت کنند که موجب افزایش بهرهبه سایرین می

(Hu, 2012 .) 

                                                            
1. Labour productivity 
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 که- همجوار مناطق از یناش ییالقا آثار گرید و 0ینیشهرنش ریمتغ نقش اهمیت بررسی
 به دلیل رشد سریع جمعیت شهری  -است کار یروین یوربهره بر موثر عوامل از ییتابلو

 ییسزاب تیاهم ازو نیاز به تضمین توسعه پایدار شهری متناسب با جمعیت رو به رشد 
 است. برخوردار

روی کار وری نیهای متغیر شهرنشینی بر بهرهمولفهاین مقاله به دنبال یافتن اثرات 
نوان تواند به عها میآثار القایی ناشی از همجواری استانو اینکه آیا  های ایران استاستان

 وری نیروی کار استانی ارتباط داشته باشد؟سرریز فضایی و اثری غیرمستقیم با بهره
کار چه میزان از اثرات مستقیم درون استانی و چه میزان از اثرات  وری نیرویبهره

وری نیروی بر بهرهمجموع این اثرات به عنوان اثر کل شود و غیرمستقیم فضایی متاثر می
 کار چگونه تاثیر خواهند گذاشت؟ 

و با در  0831 -0883زمانی  استان ایران در دوره 81مدل این پژوهش با توجه به اینکه 
های وی دادهصورت الگاند به مورد بررسی قرار گرفتهها ر گرفتن مجاورت فضایی استاننظ

 تابلویی فضایی برآورد شده است.
های فضایی جهت بررسی وجود همبستگی فضایی بین نوآوری مقاله استفاده از مدل

ها به صورت اثر مقاطع و لحاظ کردن سرریزهای فضایی ناشی از همجواری استان
وری نیروی کار است که در مطالعات داخلی گذشته به این اثر توجهی ستقیم بر بهرهغیرم

ر قرار وری نیروی کار تحت تاثینشده است. این اثر، اثر کل ناشی از شهرنشینی را بر بهره
 داده است.

رور و م مبانی نظریو سوم،  بخش دومدر که  تسازماندهی این مقاله به این صورت اس
بخش چهارم و پنجم به ترتیب به روش کار و تخمین الگو .ئه شده استها اراپیشینه

 شود.گیری و پیشنهادات مطرح میپردازد و در نهایت نتیجهمی

 

  

                                                            
1. Urbanization 
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 . مبانی نظري8

 وريو اثر آن بر بهره شهرنشینی. 8-2

شود. شهری و رشد طبیعی جمعیت تعیین می -شهرنشینی بیشتر  توسط مهاجرت روستایی
 است به طورشهرنشینی از لحاظ تاریخی در درجه اول با مهاجرت همراه بوده همانطور که 

 ,Jedwab & Vollrathشود )شهری، شهرنشینی تلقی می -سنتی، مهاجرت روستایی

در این راستا، شهرنشینی با فرآیند تغییر ساختاری مرتبط است که در آن منابع از  (. 2015
شوند و مردم از مناطق روستایی به های صنعتی تخصیص داده میکشاورزی به فعالیت

بوده و  وری مرتبطکنند. این تغییر ساختاری معمولا  به رشد بهرهمناطق شهری حرکت می
 شود. رآیند توسعه اقتصادی در نظر گرفته میعنصر اساسی در فبه عنوان یک 
نسبت به کشورهای توسعه یافته ممکن است  ،در جهان در حال توسعه شهرنشینی

گذاران به استتوسط سی هامربوط به شهرنشینی و گفتمان تحقیقاتاکثر د، اما متفاوت باش
ه کشورهای و چچه برای کشورهای توسعه یافته  کنند که رشد شهرنشینیطور کلی ادعا می

 0سریگل(. بر این اساس، Chen & et al.2014 ,ای از پیشرفت است )نشانه در حال توسعه،
از  همراه هستند؛ یکیمناطق شهری با چندین ویژگی مثبت کرده است که  بیان( 1100)

 جادیا بببه س آن وریبهره یشافزای و اقتصادیت فعال ییتمرکز فضامزایای شهرنشینی 
 موجب زین تجارتند. کمی سودمند را تجارتاست که  مناطق و افراد نیب تجارت زهیانگ

  یهانهیهز نقش از دینبا نجایا در البته شود.می مناطق توسعه و یاقتصاد تمرکز
 ودشیم باعث نقل و حمل در اسیمق از یناش یهاییجوصرفه وجود .شد غافل نقل و حمل

 جهینت در و هم آیندی گرداسطهوا یهابنگاه ریسا نیهمچنشندگان و وخریداران و فر که
بر  یبتمث یرتاث تواندیکه م شوند متمرکز خاص، یفضا کی در یاقتصاد یهاتیفعال

 ی منطقه داشته باشد.اقتصاد یوربهره

  

                                                            
1. Glaeser, E. 
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 و تراکم ینیشهرنش ،کار نیروي يوربهره .8-8
 یاقتصاد یایجغراف هیتوسط نظر یو تراکم به راحت ینیشهرنش ،کار نیروی یورمفهوم بهره

 ی( اظهار داشتند که سود خالص تراکم صنعت1110) 0هندرسون و همکاران .شودیدرک م
به  مرا نیاست. ا متراکم به شدت انباشته شده یتکنولوژ به واسطه یدر مناطق متراکم شهر

ت در به خدما یو دسترس هادهیا یگذاربه اشتراک در صنایع متراکمکه  است لیدل نیا
و  استاندارد دیتول ندیفرآ ریکه درگ تری که در مناطق کوچکدیتولصنایع با  سهیمقا

ر مناطق نوآورانه د یهابخش نی، اجهیبالاتر است. در نت اری، بسافزایش کیفیت هستند
 یهادر خوشه ره بالارا دارند و آماده پرداخت دستمزد و اجا ی توان ظاهر شدنمتراکم شهر

اثر  اید حمل و نقل( ثابت باشنمانند ) گریاگر عوامل دالبته  .هستند یمتراکم شهر یصنعت
 نییپا تیفیبا ک یصنعت دی، تولیارچوب صنعتهچ نی، در ااز این رو داشته باشند. زیناچ

نتیجه  در وکه اجاره آن کمتر است، مستقر شود  یکوچک یتا در مراکز شهر کندیتلاش م
که تمرکز صنعتی در مناطق شهری، علاوه شود در حالیوری میرهکمتر منجر به افزایش به

 .تواند منجر به سرریزها بر مناطق همسایه شودوری میبر افزایش بهره

 کار نیرويوري شاخص توسعه انسانی و بهره .8-3
 یعنی آموزش و پرورش، سلامت و درآمد سرانه انسانی؛ توسعه شاخص هر یک از اجزای

وری نیروی کار اثر مثبت بر بهره -صورت جزئی و هم در قالب یک مجموعههم به-افراد 
 الاییک و فیزیکی سرمایه که فقط سرمایه مفهوم معتقد بود 1دارند. در این راستا کوزنتس

 فیزیکی سرمایه در کنار انسانی سرمایه و با احتساب است ناقص مفهومی گیرد،را دربر می
 یشرفتپ دلیل به تنها یک کشور را صنعتی توسعه زنتسکو. شوداین مفهوم کامل می

 دانستمی دانشی کاربرد و حاصل اندوخته بلکه دانست،نمی کشور آن صنعتی ابزارهای
 اقتصادی رشد و تولید عوامل بهبود بازدهی در اساسی عامل و شودمی آغاز مدارس از که

 (. 0810شود )سبحانی، می محسوب

                                                            
1. Henderson, L., et al. 

2 . Kuznets, S. 
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 انسانی سرمایه به توجه دستمزدی هایسیاست و کار بازار در های کلیدیعامل از یکی
تاثیر  شود که تحتمی افراد گفته تجربه و دانش مهارت، مجموعه به انسانی سرمایه است.

ارتقای  فرد وریبهره سه عامل آموزش، سلامت و درآمد است و با افزایش این عوامل
 وریهرهب دستمزد و در تعیین اصلی رویکرد انسانی سرمایه در مبنای نظری،. خواهد یافت

و در  اشدوری متناسب ببا بهره دستمزد پرداختی باید که کندمی تاکید و است کار نیروی
 کار افزایش خواهددستمزد آن نیروی  باشد، بیشتر فرد یک انسانی سرمایه چه هر عمل
  (.0830 علمی، و )کمیجانی یافت

رخوردار ب آموزش بیشتری و تحصیلات سطح از که افرادی انسانی، نظریه سرمایه در
مند بهره بالاتری دستمزد طورمیانگین از کمتر به تحصیلات با کار نیروی به نسبت هستند،

کار تحصیلکرده به اشتغال و تحصیل در مناطقی با استاندارد شوند و در عین حال نیروی می
و کیفیت زندگی بالاتر تمایل دارند که این امر خود منجر به تجمع این سرمایه انسانی شده 

 نیرویکار در آن منطقه شده و مانع خروج وری نیروی و باعث به افزایش مضاعف بهره
ری نسبت به سایر مناطق دور از شهر بیشتر میزان این شاخص در تجمعات شه شود. میکار 

که  است. این در حالی استشهرنشینی دارای منافعی توان گفت است که بر این اساس می
است )کرباسی و ( در کشورهای در حال توسعه فراگیر و ازدحام های آن )آلودگیهزینه

ر شهرها، د منافع و مزایابه دلیل افزایش  (. با این حال در فرآیند شهرنشینی0881همکاران،
مندی از و بسیاری از افراد در مناطق روستایی برای بهره کندساختار درون جامعه تغییر می

افزایش درآمد و امکانات رفاهی مناطق شهری، تصمیم به مهاجرت به مناطق شهری 
 گیرند.می

 کار نیرويوري دستمزد و بهره .8-0
است.  یدستمزد واقع یبرا مدت یطولان کنندهنییعامل تع کیکار  نیروی یوربهره
باط در ارت یاقتصاد یهاهمه بخش یبا سطوح دستمزد برا یتوجه قابل به طوری وربهره

معادل با کار  ینیرودستمزد  نکهیبر ا یمفهوم را مبن نیا کینئوکلاس یاقتصاد هینظر است.
(. با Cahuk & et al., 2014) کند، ارائه میاست یوربهره یعنی ؛کار او نهاییمحصول 

 یوهاریاز ن یفیط لیدستمزد اغلب در عمل به دل ییایو پوکار  نیروی یوروجود، بهره نیا
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توسعه  یبرا یمهم یامدهایپ تواندیم ییواگرا نیو ا شوندیو بازار از هم جدا م ینهاد
 یوررشد بهره تر ازعقب یکه دستمزد واقع یکشور داشته باشد. هنگام کی یاقتصاد

طور بالقوه بهشود و تمام می هیکار به نفع سرما و نیروی هیسرما نیدرآمد ب عی، توزباشد
 شتریب رشد دستمزد و هنگامی که شودیم  کل یدرآمد و تقاضا ینابرابر دنباعث بدتر ش

 ندیبب بیممکن است آس یگذارهیسرماو بودن  یباشد، رقابت یوراز رشد بهره
(Biesebroeck, 2015.) افزایش کارنیروی  برای تقاضا وری،بهره افزایش با کار بازار در 

 نیروی تقاضای با کار نیروی عرضه که جایی تا شودمی افزایش دستمزدها و منجر به یابدمی
 سبب وریهرهب تغییرات که است معتقد دستمزد نظریه سنتی بنابراین،. شودمی برابرکار 

 از این رو،. شوندمی تعدیل و بوده پذیردستمزدها انعطاف. شودمی دستمزد در تغییرات
 دارد. همچنین وجود شده تقاضا میزان کار و شده عرضه کار میزان میان تعادلی همواره

 رایب است، چراکه تقاضا شیب نزولی با تابعیکار  نیروی برای تقاضا که فرض بر این است
 نیروی هادهن توسط محصول تولید درآمد نهایی به که است مشتقه تقاضای یک کارنیروی 

 استخدام به قدامجایی ا تا ها تحت شرایط رقابتیبنگاه و دارد بستگی تولید فرآیند طی 0کار
 شودمی دستمزد مشخص نرخ اساس بر که کارنیروی  نهایی هزینه که کنندمی کار نیروی

 1نزولی بازده نهایی قانون که طورهمان. شود کار برابر نیروی توسط نهایی تولید ارزش با
 .(Clower, 1965کند )می بیان

 پژوهش . پیشینه3
آمریکا  متحده الاتیا یشهر همنطق 898جامع از  یابراساس نمونه (1101) 8همکارانو  آبل
انجام  یانسان هیو تراکم سرما یوربهرهیک تحلیل تجربی بر  1111تا  1110 یبازه زمان در

 0تا  1را به طور متوسط  یور، بهرهجمعیت دو برابر شدن تراکم دهدینشان مدادند که 
در  تیجمع ییفضا عیتوز ایو  ینیدو برابر شدن شهرنش. در واقع دهدیم شیدرصد افزا
ی هستند، ی کافانسان هیانباشت سرماو استاندارد دستمزد  نیانگیم ی که دارایمناطق شهر

در مناطق شهری با دستمزد زیر میانگین استاندارد، و  شیافزا درصد 0تا  1 نیب ی را وربهره

                                                            
1. Marginal Revenue Product of Labour 

2. Law of Diminishing Marginal Productivity 

3. Abel, J., et al. 
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خ ر یمناطق درالگوها  نی، ایکل ر. به طوابدییم شیافزاوری کمتر از این میزان بهره
 دیتول ندیاز فرآ یبخش مهم، هادهیاطلاعات و تبادل ا یگذارکه به اشتراک دهندیم

 است کهدانش در شهرها  یزهایو سرر آموزش یهایسازگار با تئور و این موضوعهستند 
افزایش با توجه به تراکم همزمان با کار  نیروی یورکشش متوسط بهره»د دهینشان م

 .«یابدمی شیافزا یانسان هیسرما
نیروی  وریبهره رشد شهرها در صنعتی ساختار نقش مورد در (1103) 0کلین و کرافت

. اندردهک تحقیق «دوم صنعتی انقلاب» آمریکا طی متحدهایالات  شهرهای تولید در کار
 رشد اب بیشتر صنایع همگام با افزایش شهرنشینی تخصیص ابتدا، در که دریافتند هاآن

 بسیار شهرهای از برخی وری تنها دراین سطوح بالای بهره اما بود، متعاقب وریبهره
پویا  جانبی اثرات وجود اثبات عنوان به را خود نتایج هاآن .داشتند مثبت بزرگ، همبستگی

 تاثیر ردند وک تفسیر سازی و تخصیص صنایعبه دلیل منافع حاصل از شهرنشینی و بومی
 وریبهره بر سطح متحده آمریکاایالات  شهرهای مورد نظر از نمونه در صنعتی تخصص

 0وش پانل دیتای ساده، مثبت با استفاده از ر0811تا  0381هایبرای سال را نیروی کار
 برآورد کردند. درصد

ی وری نیروشهرنشینی و اثر آن بر بهره ( در بررسی پدیده1103) 1تادجودین و بلکمن
به این مهم دست یافتند  1100تا  1111ناحیه در دوره زمانی  081کار در اندونزی به بررسی 

شود که به شکل دستمزدهای می منجروری شهرنشینی به دستاوردهای قوی در بهرهکه 
نظر  های بالاتر ازهایی که نیازمند مهارتبخش و همچنین شوندمنتقل می به افراد بالاتر

 شوند.متمرکز می های خدماتیبخشدر اشتغال هستند در مراکز مهم شهری به ویژه 
، کار نیروی پذیریانعطاف( در پژوهشی با موضوع 1110و همکاران ) 8کالکانینی

 یدتول کل عوامل یوررشد بهرهایتالیا به بررسی در مناطق  یورو بهره یمهاجرت داخل
اده از نیروی استف شیاز افزا یکار ناش تیفیک ییرتغمانند  یعوامل با سنجش 0(TFP) ایتالیا

نوب به از ج کطرفهیصورت ه ب بایکه تقر یانسان هیسرما مهاجرت یهاانیکار موقت و جر

                                                            
1. Klein, A. & Crafts, N. 

2. Tadjoeddin, M. & Blackman, V. 

3  . Giorgio, C. 

4. Total Factor Productivity 
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پانل  یهامدل داده، منظور نیا یبرا اند که، پرداختهاندمنتقل شده یشمال یمناطق مرکز
 کیاز  یشواهدو  هبرآورد کرد 1101تا  0881 هایرا طی سال ییایتالیمنطقه ا 11 یبرا

به  TFPو رشد  یاستفاده از نیروی کار موقت نیشکل( را در رابطه ب U) یخطریرابطه غ
 با ینوبمناطق ج یدر برخ TFP به بعد 1118سال از  دهدیکه نشان م انددست آورده

 فزایشا ی،که در مناطق شمال یدر حال؛ است با رشد مواجهنیروی کار موقت تعداد  شیافزا
نشان  نیهمچن جی. نتااثرگذار بوده است TFPرشد  بر ینیروی کار موقت به طور منف

در  TFPبر رشد  یمثبت ریتاث طیواجد شرا یانسان هیمهاجرت سرما یهاانیکه جر دهندیم
 ادر مناطق مبد TFPبر رشد  یمثبت ریمهاجران تاث عین حال خروجدر د و مناطق مقصد دارن

 به ویژه برای مشاغل موقت، یشغل یریپذکه انعطاف دهندینشان مها آن یهاافتهی دارد.
مضر هستند.  ،است نییپابه نسبت  ییقراردادها نیچن )دستمزد( که سهم یزمان

آموزش  ،دیجد یهایگذارهیبر سرما یکه مبتن یکیتکنولوژ ینوآور یی مانندهایاستراتژ
دام نیروی استخ یها براشرکت زهینظر گرفته شود تا انگ در دیاست با یسازمان یو نوآور

. در شود اهآن یوررشد بهره افزایش دهد تا در نهایت منجر به را کمتر تیصلاحبا  کار
ممکن  ،بدای شیآستانه افزا کیبالاتر از  ینیروی کار موقت دستمزد که یزمان، حال نیع

از  تیبا هدف حما هاییاستیس، داشته باشند. در هر مورد یوربهره بر یمثبت ریاست تاث
را بهبود  داریاشتغال پا سمتبه ها آنکه احتمال انتقال  نیروی کار موقت یبرا ژهیآموزش و

 یشغل یهامهارتی لازم، هااستیس یاجرا، نیبر ا د. علاوهنباش دیمف ندنتوایم ،بخشدیم
 حاصلمهاجران با مهارت بالا را که  یو به طور همزمان خروج دائم کنندیم جیرا ترو

 .دهندیکاهش م ی است،در مناطق جنوب یانسان هیها انباشته شدن سرماسال
 یمناطق شهر دیدر تول را تراکم یهاو صرفه یوربهره( 1110) 0و همکاران وزکوز

نشان ها های آنمورد تجزیه و تحلیل قرار دادند. یافته0883-1103ی هاسال یبرا کیمکز
وجود  دیتول یوربهره بیتراکم در ترک یهاهتوجه از صرف ارتباط قابل کیه ک دهدیم

 یهاو صرفه یسازیشاخص تخصص استفاده ازبا  ی رامحل یهاهاثرات صرفها . آندارد
که  دهدیان منش جینتای مجزا کردند. و تراکم شغل یبا  شاخص تنوع اقتصاد ی رانیشهرنش

 یورهرهسطح ب حیبه وضوح در توض ی( و سطح تنوع اقتصادصی)تخصی سازیتخصص

                                                            
1. Vázquez, J., et al. 
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 10که بالغ بر  یشهر 10در مجموع  نقش دارند. کلان یشهرها نیکنندگان در بدیتول
 لیتشکشهرها کشور را  تیکل جمعاز درصد  98 کهدهد می ، نشانسکنه است ونیلیم
شامل  کیواله د مکز ینامتعادل است. منطقه شهر اریبس کیمکز یساختار شهر .نددهیم

امر  نیمربع است و ا لومترینفر در هر ک 091با تراکم متوسط  تینفر جمع ونیلیم 10حدود 
مناطق  هیبق است. کرده لیجهان تبد رد یمناطق به تراکم شهر نیتراز وابسته یکیآن را به 

واله د  یتراکم شهر ، امادهندیرا نشان م یشتریاستاندارد ب یهاکشور چهره یشهر
ر قلمرو در سرتاس یعملکرد اقتصاد ییفضا عیبر توز ترین منطقهبه عنوان متراکم کیمکز

انبوه  یبه طور خود به خود در تمرکزها صی/ تخصیسازی محلیندهایفرآ. گذاردیم ریتاث
 رتکوچک یهاطیمح گریاما در د ،دهدیرخ م کیواله د مکز یشهر هیمانند ناح تیجمع

 .دهندمی رخ به دشواری
 و صنعتی تجمع هایصرفه ( تحقیقی تحت عنوان اثرات0888سامتی و همکاران )

یرصنعتی به دو گروه صنعتی و غهای ایران بندی استانبا دسته اقتصادی رشد بر شهرنشینی
ساله به صورت پانل دیتای ساده مورد بررسی قرار دادند، نتایج حاکی از  01در یک دوره 

 ارد.وری کل عوامل تولید دهای شهرنشینی اثر مثبت و معناداری بر بهرهآن بود که صرفه
و ایران  کشورها یمل اقتصاد رشد و یوررهبه بر شهرها نقش یبررس( به 0888) کهتر

 نقش شهرها که دهدمی نشان هایبررس جینتا .ستپرداخته ا در چند مقطع زمانی مختلف
 را هرهاش که یعوامل مجموعه البتهد ملی کشورها بهر عهده دارند. اقتصا در ایکنندهتعیین

 و هاستایس جهینت ی بهادیز حد تا تبدیل کنند یورهبهر رشد یبرا مناسبمکانی  به
 د، بستگی دارد.دهن یم انجام یشهر رانیمدمقامات دولتی و  که یاقدامات

 هاي آماري، متغیرها و روش پژوهش. داده0
استان  81های تحقیق برای داده هدف مورد نظر، و موضوع به توجه حاضر با در پژوهش

ای مرکز آمار های دادهای از پایگاهبه روش کتابخانه 0831-0883ایران برای دوره زمانی 
 این در .های اطلاعاتی گردآوری شده استها و سایر بانکاستان آماری هایایران، سالنامه

ده دهنبر حسب میلیون ریال و متغیرهای توضیحکار  نیرویوری بهره، مطالعه متغیر وابسته
شامل دستمزد صنعتی بر حسب میلیون ریال و تراکم جمعیتی، نرخ شهرنشینی و شاخص 
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کار گرفته شده در پژوهش بر اساس متغیرهای اسمی به سب درصد است.توسعه انسانی بر ح
 اند.واقعی شده 0881کننده در سال پایه شاخص قیمت مصرف

 بر اساس مرکز است که تیریعلم اقتصاد و مد میاز مفاه: 0(LP) وری نیروی کاربهره  
 نبیشتریدست آوردن  به یعنی یوربهره ؛شودیم فیتعر نیچن( 0833) 1وری ژاپنبهره

 ن،یزم ،یانانس یرویاز نیروی کار، توان، مهارت ن نهیبه و استفاده یریگبهره باسود ممکن 
  رفاه جامعه. افزایش منظور ، بهمکان آلات ونیماش

 ( بهی)خروج از کالاها و خدمات یامجموعه ایکالا و خدمات  دینسبت تول ،یوربهره
 . اگر در مخرجشودگفته میآن کالاها و خدمات  دیدر تول( موثر ی)ورود چند داده ای کی

ند، اما گویمی «یجزئ یوربهره» به آن ردیقرار گ یانسان یرویداده مثل ن کیکسر فقط 
 کارهارائه خدمات ب ایکالاها و  دیکه در تول ییهااز داده یااگر در مخرج کسر مجموعه

 ((. 0د )رابطه )نیگومی« لک یوربهره» به آن رندیاند، قرار گگرفته شده
وری نیروی کار بر اساس در این پژوهش، مجموع ارزش افزوده برای محاسبه بهره

ها بدون احتساب نفت به واحد میلیون ریال است که به قیمت تولید ناخالص داخلی استان
 محاسبه شده است. 0881پایه سال 

(0) 
   LP =

 مجموع ارزش افزوده  

 تعداد نیروی کار 
 

 و جمعیت انتقال فرآیند (، شهرنشینی را0830) 8(: جیکوبزUrbanization) شهرنشینی
 ورود معنایبیشتر به  که تعریف کرده شهری مناطق به روستایی مناطق از کشورکار  نیروی

 مچنینه و صنعت بخش در آنان شهر است که اغلب منجر به اشتغال به جمعیت روستایی
تجمع صنایع و خدمات هستند و  شود. شهرها نقطهمی هاآن با مرتبط خدماتی هایفعالیت

 رشد بیشتری سرعت با اقتصادی هایبخش سایر به نسبت هابخش این اینکه توجه به با
برخوردارند. در این پژوهش  اهمیت زیادی از اقتصادی رشد در شهرها از این رو، ؛کنندمی

 دهیم:زیر نشان میهای متغیر شهرنشینی را با تابلویی از پروکسی

                                                            
1. Labor productivity  

2. Japan productivity center 

3. Jacobs, J. 
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- HDI0 )از عواملی که منجر به افزایش انگیزه مهاجرت از روستا  :)شاخص توسعه انسانی
بیشتر و  مندی از مزایای شهری مانند آموزش بهتر، درآمد سرانهشود، بهرهبه شهر می

ولفه معرف این سه مانسانی  بهتر است که شاخص توسعهدسترسی به خدمات بهداشتی 
بر اساس استانداردهای سازمان ملل از میانگین هندسی سه شاخص بهداشت، است و 

( محاسبه شده است. 1آموزش و درآمد ناخالص ملی سرانه طبق فرمول ارائه شده در رابطه )
انی های توسعه انسسازمان ملل است که در گزارش این فرمول بر اساس روش برنامه توسعه

 (.UNDO, 2011ورد استفاده قرار گرفته است )به بعد م 1101سازمان ملل از سال 

HDI= (سرانه *شاخص آموزش*شاخص سلامت GDP شاخص)(1) 0/8 

بندی سازمان و طبق دسته تاس یک تا صفر بین انسانی ص توسعهخارزش عددی شا
شاخص توسعه  188/1و  1/1مبین توسعه انسانی بسیار بالا، بین  3/1ملل مقادیر بالاتر از 

 108/1شاخص توسعه انسانی متوسط و مقادیر کمتر از  988/1تا  111/1بالا، بین انسانی 
 .1(UNDP, 2015ترین شاخص توسعه انسانی است )مبین پایین

- URR8 ( نسبت جمعیت ساکن در شهرها به کل جمعیت کشور است :)نرخ شهرنشینی
 Tpopجمعیت شهری و  Urpop (،8) گویند. رابطهکه گاهی آن را میزان شهرنشینی می

  .دهدکل جمعیت استان مورد نظر را نشان می

(8) 
𝑈𝑅𝑅 =

𝑈𝑟𝑝𝑜𝑝

𝑇𝑝𝑜𝑝
 

- POPDENS0: تعداد جمعیت یک استان نسبت به  تراکم جمعیتی که نشان دهنده
استان به  جمعیت pجمعیت،  تراکم POPDENS (0)در رابطه  مساحت آن استان است.

                                        .استبر حسب کیلومتر مربع  استانمساحت  s نفر و

                                                            
1  . Human Development Index 

2  . United Nations Development Programme 

3. Urbanization ratio 

4. Population density 



 6048 تابستان | 59شماره  | 82سال  |هاي اقتصادي ایران پژوهش | 600

 

(0) 
𝑃𝑂𝑃𝐷𝐸𝑁𝑆 =

𝑃

𝑆
 

- INDUSW0: دماتخ میانگین جبران در این پژوهش نشان دهنده صنعتی دستمزد متغیر 
که آمار آن در سطح  نفر و بیشتر است 01های صنعتی با نیروی کار کارگاه در کارکنان

 آوری شده است.استان جمع هر
بر اساس مجموع متغیرهای معرفی شده، ساختار اصلی مدل برآوردی به صورت رابطه 

افزار استتا های تابلویی با استفاده از نرم( خواهد بود که بر اساس الگوهای برآوردی داده1)
 .ها و نتایج کلی آن در ادامه ارائه خواهد شدتخمین زده خواهد شد و ارزیابی

(1) LogLPit=f( HDIit,URRit,LogPOPDENit,LogINDUSWit)      

 الگو تخمین و پژوهش . مدل9
عنوان  متغیر وابسته و هدف و همچنین تعریف بهکار  نیرویوری متغیر بهره معرفی از پس

شهرنشینی که در نقش متغیرهای مستقل در این پژوهش وارد  دهندهتوضیح هایشاخص
ها که تلفیقی ها فراهم است. با توجه به ماهیت دادهبرآورد مدلشرایط برای  اند، اکنونشده

 های تابلویی و تابلویی فضایی را از سری زمانی و مقطعی هستند، الگوهای تخمینی داده
 به کار گرفته و قبل از برآورد، مانایی متغیرها بررسی و گزارش شده است. 

آن در مدل از دو آزمون  به اهمیت وجود همبستگی مقطعی و لحاظ کردن توجه با
CADF 

 CIPSو  1

 آزمون  دو مربوط به هر یک از و احتمال  کرد خواهیم استفاده 8
 آزمون هر دو .گیریمدر نظر می درصد 1 داریمعنا سطح را با پسران -دیکی فولر و ایم

ه ککنند تابلویی ارزیابی می هایداده در را مقطعی واحد ریشه 1شین و پسران -و ایم 0فیشر
در این مطالعه به علت اهمیت وجود وابستگی مقطعی، مانایی متغیرها را بر اساس این دو 

 صفر هفرضی آزمون، دو در این. کنیمآزمون با فرض وجود همبستگی مقطعی بررسی می

                                                            
1  . Industrial Wages 

2. Cross Sectional depenedence Dicky Fuller Test 

3. Cross Sectional depenedence Im Pesaran Shin Test. 

4. Fisher Unit Root Test 

5. Pesaran and Shin Panel Unit Root Test 
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 مقادیر به دست آمده برای به است که با توجه مقطع هر برای ریشه واحد وجود دلالت بر 
 هشپژو این متغیرهای مانا بودن ها، این فرض رد شده و نتایجآن ربوطهها و احتمال مآماره

 ( ارائه شده است.0با در نظر گرفتن همبستگی مقطعی در جدول )

 هاي تابلويی. آزمون مانايی متغیرها در الگوي داده2جدول 
CIPS CADF آماره  احتمال متغیرها نامt آماره  احتمالt 

4409/4 215/2- 0004/0 251/2- Log)lp(it 

4442/4 23/2- 0001/0 340/2- HDIit 

4484/4 35/2- 0000/0 020/2- URRit 

4094/4 12/2- 0040/0 140/2- Log(popdens)it 

4438/4 34/2- 0004/0 62/2- Log(indusw)it 

 پژوهشهای ماخذ: یافته

در متغیر  مقطعیپسران با فرض وجود همبستگی  -نتایج نهایی هر دو آزمون فیشر و ایم
وری نیروی کار، شاخص توسعه انسانی، نرخ شهرنشینی، متغیر لگاریتمی لگاریتمی بهره

های هر دو آزمون و احتمال تراکم جمعیتی و متغیر لگاریتمی دستمزد صنعتی، آماره
زیرا   ؛دهند که متغیرها ریشه واحد مشترک و مقطعی نداشته و مانا هستندها نشان میآماره

 1تر بوده و احتمال هر آماره نیز کمتر از جدول بزرگ tهر آزمون از  tطلق آماره م قدر
  کند.درصد است که فرضیه صفر هر دو آزمون را به نفع مانایی این متغیرها رد می

 مورد مدل تعیین های تابلویی برایپس از بررسی مانایی متغیرها، اولین آزمون در داده
 به شرح زیر است:  0لیمر -F  آزمون چاو یا استفاده

این است که همه عرض از مبداها برابرند و یک عرض از مبدا  فرضیه صفر آزمون چاو
مقاطع را به عنوان یک مقطع در  توان همهمشترک برای تمام مقاطع خواهیم داشت و می

گفته  poolingنظر گرفت و در واقع تمام اثرات ثابت برابر صفر هستند که به این برآورد 
هم برابر نیست و وجود اثرات ثابت  صورت عرض از مبدا مقاطع باشود. در غیر اینمی

( فرضیه صفر آزمون چاو به نفع 1شود که در این پژوهش طبق نتایج جدول )پذیرفته می

                                                            
1. F- limer test  
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 پایه را که بر 0شود. پس از این آزمون، آزمون هاسمنهای تابلویی اتخاذ میوجود داده
ل و متغیرهای مستقل مد شده زده تخمین رگرسیون خطای بین ارتباط وجود عدم یا وجود

 تصادفی اثر لمد باشد، نداشته وجود ارتباط این کنیم و اگرشکل گرفته است را بررسی می
 خطای و مستقل متغیرهای ارتباط عدم دهندهنشان  0Hخواهد داشت. پس فرضیه  کاربرد
است که فرضیه صفر این آزمون مبنی بر  ارتباط وجود دهندهنشان 1Hفرضیه  و تخمین

های این پژوهش بر اساس آماره های تابلویی برای دادهتصادفی بودن اثرات در داده
 شود.( پذیرفته می1گزارش شده در  جدول )

 لیمر و هاسمن  F. نتايج آزمون8جدول 
 آزمون مقدار آماره Prob نتیجه

 لیمر Fآزمون  10/36 000/0   های تابلوییداده

 آزمون هاسمن 02/52 000/0 اثرات ثابت

 های پژوهشماخذ: یافته

های تابلویی با اثرات ثابت به عنوان بهترین ( مدل داده1ها در جدول )بر اساس یافته
لیمر  -Fآزمون  ( آماره1های تابلویی انتخاب شده است. طبق نتایج جدول )مدل برای داده

 1است و چون مقدار احتمال کمتر از  1111/1احتمال این آماره برابر با  و  01/83برابر با  
های های تلفیقی رد شده و الگوی دادهدرصد است؛ از این رو، فرض صفر مبنی بر داده

تابلویی روش بهتری برای تخمین خواهد بود. سپس با استفاده از آزمون هاسمن به این 
ن را با روش اثرات ثابت یا اثرات تصادفی تخمینتیجه خواهیم رسید که الگوی تابلویی 

 و است صادفیت اثرات الگوی تابلویی با انتخاب صفر آزمون هاسمن مبنی بر بزنیم. فرضیه
 است.  ثابت اثرات الگوی تابلویی با انتخاب صفر فرضیه مخالف

و احتمال  11/11آزمون هاسمن برابر با  ( مشخص است آماره1همانطور که در جدول )
دصد بوده و منجر به رد شدن فرضیه صفر  1کمتر از  است که 1111/1ین آماره نیز برابر با ا

 این آزمون به نفع الگوی تابلویی با اثرات ثابت است. 
از تخمین الگوی تابلویی با اثرات ثابت  به دست آمده ( ضرایب برآوردی8در جدول )

 و تصادفی و الگوی تلفیقی را ارائه شده است.

                                                            
1  . Hausman Test 
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 . تخمین الگوهاي تابلويی 3جدول 
 (MLE)روش برآورد حداکثر درست نمایی 

 itLog(Lp) متغیر وابسته:

 الگوی تلفیقی الگوی اثرات تصادفی الگوی اثرات ثابت متغیر مستقل

itHDI 42/0 84/0 84/4 

itURR 12/0 15/0 03/0 

itLog(popdens) 11/1 18/0- 12/0- 

itLog(indusw) 36/0 33/0 13/0 
Squared-R 421/0 458/0 026/0 

F-Statistic 40/160 64/285 40/186 

 های پژوهشماخذ: یافته

ی های تابلویهای تابلویی با اثرات ثابت، داده( نتیجه تخمین سه الگوی داده8در جدول )
های تابلویی تلفیقی ارائه شده است. در هر الگو ضریب هر متغیر با اثرات تصادفی و داده

دهنده این است که متغیر شاخص توسعه انسانی، برآورد شده است و این ضرایب نشان
قیم و مثبت بر گو اثری مستمتغیر شهرنشینی و متغیر لگاریتمی دستمزد صنعتی در هر سه ال

وری نیروی کار دارند و متغیر تراکم جمعیتی نیز در الگوی اثرات ثابت بهره متغیر وابسته
دارد درحالی که ضریب این متغیر در دو کار  نیرویوری رابطه مستقیم و مثبتی با بهره

 الگوی اثرات تصادفی و تلفیقی منفی و معنادار است. 

عنوان مدل ارجح در این های تابلویی با اثرات ثابت به الگوی دادهپس از تایید شدن 
 هک کرد توان بیانمی به دست آمده، ( بر اساس ضرایب برآوردی8بخش، طبق جدول )

 دلیل وجود اند، اما بهبوده وری نیروی کاربر بهره دارمعنی و مثبت اثری دارای متغیرها همه
گرفته، های همبستگی صورت کشور طی آزمون مختلف هایاستان مقطعی همبستگی

از  لفمخت هایوری نیروی کار در استانبهره متغیرهای پژوهش بر اثرپذیری و اثرگذاری
های استان در را وری نیروی کارموثر بر بهره بُعد جغرافیایی تابلویی، هایداده روش

 بهبود در تواندمی یمکان بعد در نظر گرفتن است؛ بنابراین، نکرده کشور لحاظ مختلف
 ایران هایاستان در آن بر فضایی اثرات نقش بیان و وری نیروی کاربهره دهندگیتوضیح

 .داشته باشد بسزایی نقش
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 الگوهای برآورد به قسمت این در های تابلوییداده ساده الگوهای برآورد از پس
ا ها را به روش رخ مانند بپردازیم و ماتریس مجاورت فضایی استانفضایی می تابلویی

استخراج کرده و ماتریس وزنی فضایی را که به تعداد  GeoDaافزار کارگیری نرمبه
افزار استتا آماده کرده و آن را در هر یک از ها نرمالایز شده است را با استفاده از نرماستان
 ویی فضاییتابل هایمدل فضایی، مجاورت ماتریس کنیم. براساسیهای فضایی تعبیه ممدل

روش  براساس فضایی دوربین مدل و فضایی وقفه الگوی فضایی، خطای الگوی شامل
 شد. خواهند زده تخمین نماییدرست حداکثر

 فضايی همبستگی . آزمون9-2
 وجود و فضایی وابستگی است لازم پژوهش مدل تخمین از پیش بخش این در

از  ادهاستف با منظور این برای. گیرد قرار آزمون مورد اخلال، جملات بین خودهمبستگی
 فرضیه ،8والد وآزمون 1لاگرانژ ضریب ، آزمون0موران آزمون آزمون تشخیصی شامل سه

 فرضیه .گیردمی قرار آزمون مورد مدل در اخلال اجزای بین های فضاییوابستگی معناداری
 و است طاخ جملات و وابسته متغیر روی فضایی اثرات عدم وجود بیانگر آزمون این صفر

 .شد واهدخ تایید فضایی اثرات وجود بر مبنی شود، مدل رد صفر فرضیه که صورتی در

 هاي همبستگی فضايی. آزمون0جدول 
 احتمال آماره H0 فرضیه آزمون

I-Moran 
 000/0 88/8 عدم وجود همبستگی فضایی در اجزای اخلال 

Wald Test 018/0 18/12 یحیتوض یرهایدر متغ ییفضا یعدم وجود همبستگ 

LM 31/0 4/0 عدم وجود خودهمبستگی فضایی در متغیر وابسته 

LM General 000/0 62/42 عدم وجود همبستگی فضایی عمومی 

 های پژوهشماخذ: یافته

  

                                                            
1. Moran test 

2. Lagrange multiplier test 

3. Wald test 
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 یفضاي هاي تابلويیمدل در هاسمن . آزمون9-8
وجود همبسستگی فضایی بین متغیرهای پژوهش با استفاده از  پس از حصول اطمینان از

 پردازیم.آزمون هاسمن به بررسی الگوها از لحاظ وجود اثرات ثابت یا تصادفی فضایی می

 . نتايج آزمون هاسمن الگوهاي تابلويی فضايی9جدول 
 نتیجه احتمال آماره کای دو نماد الگوهای فضایی

 اثرات ثابت فضایی SEM 146 000/0 خطای فضایی

 اثرات ثابت فضایی SAR 26/16 0028/0 وقفه فضایی

 اثرات ثابت فضایی SDM 42/32 0003/0 دوربین فضایی

 های پژوهشماخذ: یافته

( برای سه الگوی خطای فضایی، 1بنابر نتایج حاصل شده از آزمون هاسمن در جدول )
ارائه شده و  𝜒2توان نتیجه گرفت که با توجه به آماره فضایی و دوربین فضایی می وقفه

درصد شده است؛ در هر سه الگوی فضایی مورد بررسی،  1سطح احتمال آن که کمتر از 
 شود.رفته میوجود اثرات ثابت فضایی پذی

 بهینه مدل تشخیصی هاي. آزمون9-3
 مطابق ی،فضای دوربین و فضایی خطای و فضایی وقفه الگوی قالب در مدل تخمین از پس

 ندگانههای والد و والد چآزمون از استفاده با قسمت این در فضایی اقتصادسنجی با ادبیات
  SARو مدل  SDMبرای انتخاب بهترین مدل بین مدل . پردازیممدل بهینه می تشخیص به

صفر این آزمون پذیرفته شود  شود به این صورت که اگر فرضیهاز آزمون والد استفاده می
به این معنی است که مدل، دوربین فضایی نیست و فرض صفر بودن ضرایب مستقل در 

مون مربوط به خطای در مورد آز است. SARدوربین مورد قبول است و این مدل یک مدل 
ی خطا به این جمله در همبستگی فضایی شناسایی و بررسی برای نیز SEMفضایی؛ یعنی 

هایی که باید بررسی شود بیش از یک شرط است و قابل تلفیق نیستند دلیل که تعداد شرط
کنیم. به این ترتیب اگر فرضیه صفر این آزمون پذیرفته از آزمون والد چندگانه استفاده می

شود به این معنی که همزمان همبستگی فضایی در متغیرهای مستقل و وابسته برابر صفر 
 شود. تایید می SEMرد و مدل   SDMهستند و الگوی 
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فرضیه صفر آزمون والد رد شده و مدل  که دهدمی نشان (9جدول ) در ارائه شده نتایج
ر رود. در آزمون والد چندگانه نیز فرض صففضایی به نفع دوربین فضایی کنار می وقفه

 فضایی دوربین آزمون که اشاره به برتری مدل خطای فضایی دارد رد شده و الگوی
 شود.عنوان مدل ارجح اتخاذ میبه

 . آزمون والد و والد چندگانه6جدول 
 احتمال دو کاي آماره 0H فرضیه آزمون

Wald test 𝛾 = 0 41/30 0000/0 

Wald test-nl 𝛾 =  ρ 84/14 0008/0و  0 

 های پژوهشماخذ: یافته

 . برآورد مدل بهینه9-0
ایید عنوان مدل نهایی تهای تشخیصی بهرا که پس از انجام آزمون الگوی دوربین فضایی

 خواهیم کرد.( ارائه 1نمایی تخمین زده و در جدول )شده است را به روش حداکثر درست

 . تخمین مدل دوربین با اثرات ثابت فضايی7جدول 
 نمايیدرست حداکثر برآورد: روش

 itLog(LP) وابسته: متغیر

 احتمال ضرایب نام متغیر

itHDI 16/0 04/0 

itURR 38/0 02/0 

itLog(popdens) 25/1 00/0 

itLog(indusw) 22/0 00/0 

itHDI Wx 38/0 01/0 

itURR Wx 04/0 01/0 

itLog(popdens) Wx 48/1- 00/0 

itLog(indusw) Wx 02/0 03./0 

 های پژوهشماخذ: یافته

( تخمین مدل بهینه است که ضرایب متغیرهای اصلی و متغیرهایی که به 1جدول )
اند در آن لحاظ شده است. متغیر شاخص توسعه صورت سرریز فضایی وارد مدل شده
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و  11/0، تراکم جمعیتی به میزان 89/1، نرخ شهرنشینی با ضریب 03/1انسانی با ضریب 
وری نیروی کار دارند. نتایج حاصل از اثر  مثبتی بر بهره 11/1دستمزد صنعتی با ضریب 

انی دارای انس دهند که شاخص توسعهسرریزهای فضایی متغیرهای توضیحی نیز نشان می
وری نیروی کار هر استان دارد و با افزایش یک درصدی هی بر بهرهسرریز مثبت و قابل توج

وری نیروی کار باعث افزایش بهره ،iهای مجاورِ استان انسانی در استان شاخص توسعه
ر های مجاودرصد خواهد شد. سرریز فضایی نرخ شهرنشینی از استان 89/1به میزان  iاستان 
دارد و سرریز متغیر تراکم  iوری نیروی کار استان اثر مثبتی بر بهره 18/1به میزان  iاستان 

دارد و سرریز فضایی  iوری نیروی کار استان اثری منفی بر بهره -09/0جمعیتی با ضریب 
وری نیروی کار اثر مثبتی بر بهره 11/1با ضریب  iهای مجاور استان دستمزد صنعتی استان

اثرات  استاندارد یخطاها محاسبهمستقیم و غیر مستقیم با  ( اثرات3در جدول )دارد.  iاستان 
اند و اثر کل نیز حاصل مجموع برآورد شده 0مونت کارلو یساز هیبا استفاده از شب یاهیحاش

  این دو اثر است.

 اثرات کل، مستقیم و غیرمستقیم .2جدول 
 

 نام متغیر
 اثر غیرمستقیم اثر مستقیم اثر کل

 احتمال ضریب احتمال ضریب احتمال ضریب

itHDI 52/0 01/0 16/0 04/0 34/0 01/0 

itURR 42/0 02/0 32/0 02/0 10/0 02/0 

itLog(popdens) 25/0 1/0 52/1 00/0 22/1- 00/0 

itLog(indusw) 34/0 00/0 30/0 00/0 04/0 05/0 

 های پژوهشماخذ: یافته

 گیريبندي و نتیجه. جمع6
است  نیا دهندهکار نشان یروین یو دستمزد صنعت یشاخص توسعه انسان یبرآورد بیضرا
 بر مثبت راث استان هر در کار یروین یصنعت دستمزد و یانسان توسعه شاخص شیافزاکه 
 زیررس استان بر مثبت اثرات صورت به مجاور یهااستان در و دارد کار یروین یوربهره

 خروج از یریجلوگ یبرا که است رقابتی یبازارها وجود مثبت، سرریز این لیدل و کندیم

                                                            
1. Computing marginal effects standard errors using MC simulation 
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 ودبهب استان در را کار یروین کنندهجذب عوامل ماهر، کار یروین ویژه به کار یروین
 به و داده ترویج را شغلی یهامهارت لازم، یهااستیس یاجرا با ،این بر علاوه. بخشندمی

 شدن انباشته هاسال حاصل که را بالا مهارت با کار یروین دائمی خروج همزمان طور
 . دهندمی کاهش را است استان در انسانی سرمایه

 دهند که افزایش جمعیتگونه نشان میضرایب برآوردی متغیر شهرنشینی نیز این
شهری و افزایش تقاضا، علاوه بر تربیت نیروی کار متخصص در شهرها، منجر به جذب 

شود و جذب نیروی کار ماهر به صورت سرریز مثبت، نرخ نیروی کار ماهر نیز می
روی کار وری نیار داده و منجر به افزایش بهرههای مجاور را تحت تاثیر قرشهرنشینی استان

 شود. در استان مجاور می
ری نیروی کار واثر مستقیم تراکم جمعیت درون استان نیز بیانگر اثری مثبت بر بهره

ت وری نیروی کار مبین آن اساست، اما اثر غیرمستقیم حاصل از تراکم جمعیتی بر بهره
آید، های ناشی از مقیاس به وجود میدلیل صرفه که ضمن ایجاد اثر مثبت خارجی که به

 رو شدن این اثر  با اثر ازدحامی ناشی از تراکمطبق مبانی نظری بررسی شده به دلیل روبه
که حاصل نبود زیرساخت کافی و هماهنگ با رشد جمعیت در استان است منجر به سرریز 

 شود.ها بر استان میمنفی مجاورت
ی نیروی ورو سطح بهره ینیشهرنش نیب بر وجود رابطه مثبت یشواهد خوباثرات  کلیه

 یگاشتغال مولد و بزر توانندیمناسب م طیشهرها تحت شرادهند کار هستند که نشان می
کشور رای بو فراتر از آن  ، استانرشد و توسعه شهر یبرا یمحرک تواندیکنند که م جادیا

وانایی و ت کنندیبهتر عمل م یوربهره شیفزاو ا داریمشاغل پا جادیشهرها در ا؛ زیرا باشد
. ندنرسایانبوه را به حداکثر م یمرتبط با بازارها یایو مزا پاسخ به تقاضای بازار نوآوری،

فراهم کردن  نهیزم نینقش دولت در ا ها پوشیده نیست وبنابراین، اهمیت شهرها بر دولت
افزایش  یبرا یاجتماع تیثر( و امنوکار م نیقوان انندلازم )م یروکراسوب ی،طیمحشرایط 

 شهر رو به رشد کینقش در  بخش قابل توجهی از ایناست.  جمعیت شهری وریبهره
ر د یگذارهیسرماکمبود مانند  یبازار یهارشد و اصلاح شکست تیریمدمربوط به 

 .است شهری بلند مدت یهاپروژه
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 یآت مطالعه شنهادیپ. 6-2
 در تیجمعمک و تیپرجمع یهااستان یبرا کار یروین یوربهره تابع شودیم شنهادیپ

 .شود لیتحل و سهیمقا رهایمتغ بیضرا و شده برآورد جداگانه صورتبه یآت مطالعات

 منافع تعارض
  ندارد. وجود منافع تعارض

 سپاسگزاري
 اهواز مرانچ شهید دانشگاه توسط که است ارشد کارشناسی نامه پایان از بخشی مطالعه این

 از وسیله بدینکه  است شده مالی حمایت SCU.EE1401.30460 گرنت شماره با
 مساعدت را لفوم قیتحق نیا انجام در که اهواز چمران شهید دانشگاه پژوهشی معاونت
  .شودیم یقدردان نمودند،
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